Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Zatacznik 1

Wykonawca :
adres:
tel.:

e-mail:

Doswiadczenie zawodowe w zakresie posrednictwa pracy liczone w latach

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Formularz oferty

(dane Wykonawcy)

Odpowiadajac na zapytanie ofertowe, ktérego przedmiotem jest przeprowadzenie Posrednictwa Pracy w
ramach projektu pt. ,,Mam potencjat i zbieram doswiadczenia — recepta na wejscie na rynek pracy osob do
24 roku zycia” nr POWR.01.02.01-24-0017/15 przedstawiam mojg oferte.

Cena za jeden miesigc posrednictwa pracy ksztattuje sie nastepujgco:

Cena brutto*

Stownie:

Oferta cenowa realizacji ustug posrednictwa pracy przez 23 miesigce ksztattuje sie nastepujgco:

Cena brutto*

Stownie:

* cena brutto tzn. musi uwzgledniac¢ wszystkie koszty i sktadniki niezbedne do wykonania zamdwienia oraz sktadki na ubezpieczenie spotecznie
i zdrowotne, ktorych obowiqzek regulowania wynika z aktualnie obowiqzujgcych przepiséw zaréwno przez Wykonawce oraz Zamawiajgcego
(tj. ptaca Wykonawcy brutto oraz narzuty na wynagrodzenie ze strony Zamawiajgcego).
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Jednoczesnie podpisujac niniejszg oferte oswiadczam, ze:

a)

b)

d)

Nie jestem powigzany z zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe
lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu zamawiajgcego
czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a
wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:

e uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej;

e posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

e petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajacego, prokurenta, petnomocnika;

e  pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W petni akceptuje oraz spetniam wszystkie warunki i wymagania dotyczgce udziatu w postepowaniu.
Posiadam niezbedng wiedze, kwalifikacje i doswiadczenie do wykonania przedmiotu zamdwienia.
Zapoznatem/am sie z trescig Zapytania ofertowego i nie wnosze do niego zastrzezen oraz przyjmuje
warunki w nim zawarte.

Swiadomy/i odpowiedzialnosci za skladanie falszywych o$wiadczen, informuje, iz dane zawarte
W Zalacznikach 2, 3 oraz przedlozonych dokumentach sa zgodne z prawda.

(czytelny podpis Wykonawcy)
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Zatacznik 2
imie i nazwisko miejscowosc i data

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany(a) oswiadczam, ze:

1. Oswiadczam, iz jestem / nie jestem’ zaangazowany/a jako personel’> w rozumieniu Rozdziatu 3 pkt. 1s)
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020
(aktualnie obowigzujgcych, wydanych przez Ministra Rozwoju, zwanymi dalej ,Wytycznymi”) u innego
Beneficjenta w innym projekcie (prosze wymienic¢ nazwy Beneficjentow, rodzaj zatrudnienia, godzinowy
wymiar czasu pracy miesiecznie):

. . Petnione Forma® Wymiar
Nazwa i adres Podmiotu . . . . .
Lp. stanowisko(a) zaangazowania zaangazowania
/funkcja zawodowego (etat/godziny)
1
2
3

Istnieje mozZliwos¢ zwiekszenia liczby wierszy w tabeli

! Prosze zaznaczy¢ wtasciwe.

2 Zgodnie z postanowieniami punktu 1s) Rozdziatu 3 Wytycznych personelem projektu sg osoby zaangazowane do realizacji zadan
lub czynnosci w ramach projektu, ktére wykonujg osobiscie, tj. w szczegdlnosci osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub
wykonujgce zadania lub czynnosci w ramach projektu na podstawie umowy cywilnoprawnej, osoby samozatrudnione w rozumieniu
sekcji 6.16.3 Wytycznych, osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, osoby wspotpracujace w rozumieniu art. 13 pkt 5
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442, z pdin. zm.) oraz wolontariuszy
wykonujacych $wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, z pézn. zm.).

3 dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego, w_przypadku stosunku pracy — uwzglednia liczbe dni roboczych w danym
miesigcu wynikajgcych ze stosunku pracy (do limitu wlicza sie czas nieobecnosci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i
urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza sie czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym, w przypadku stosunku
cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form zaangazowania — uwzglednia czas faktycznie przepracowany, w tym czas
zaangazowania w ramach witasnej dziatalnosci gospodarczej.
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2. Moje taczne zaangazowanie zawodowe® w realizacje wszystkich projektéw finansowanych
z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrédet i innych
podmiotéw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie.

3. Obcigzenia wynikajgce z zaangazowania mnie do projektu: ,,Mam potencjat i zbieram doswiadczenia
— recepta na wyjscie na rynek pracy oséb do 24 roku Zycia” nr POWR.01.02.01-24-0017/15
nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych mojej
osobie.

4. W okresie kwalifikowania mojego wynagrodzenia w projekcie: ,,Mam potencjat i zbieram
doswiadczenia — recepta na wyjscie na rynek pracy osob do 24 roku zycia” nr POWR.01.02.01-24-
0017/15 zobowigzuje sie do spetnienia warunkéw opisanych w pkt. 2 oraz aktualizacji informacji
okreslonych w pkt.1 w chwili wystgpienia zmiany.

data i czytelny podpis

4 dotyczy wszelkich form zaangazowania zawodowego, w szczegélnosci w ramach stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego
i samozatrudnienia, o ktérym mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020, zaangazowania w ramach
prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
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Zatacznik 3
imie i nazwisko miejscowosc i data

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany(a) oswiadczam, ze aktualnie:
Oswiadczam, iz nie jestem jednoczesnie zatrudniony(a) na podstawie stosunku pracy w instytucji

uczestniczacej w realizacji PO”.

Oswiadczam, iz jestem jednoczesnie zatrudniony(a) na podstawie stosunku pracy w instytucji
uczestniczacej w realizacji PO, (prosze wymienic nazwe instytucji):

................................................................................................................. , ale nie zachodzi konflikt

intereséw® lub podwadjne finansowanie.

*Niewtasciwe wykresli¢

® Jako instytucje uczestniczqcq w realizacji PO rozumie sie 1Z PO lub instytucje, do ktérej IZ PO delegowata zadania zwigzane z
zarzqdzaniem PO.

6 Konflikt interesow jest rozumiany jako naruszenie zasady bezinteresownosci i bezstronnosci, tj. w szczegdlnosci: przyjmowanie
jakiejkolwiek formy zaptaty za wykonywanie zadan majgcych zwiqzek Ilub kolidujgcych ze stanowiskiem stuzbowym,
podejmowanie dodatkowego zatrudnienia lub zajecia zarobkowego moggcego mie¢ negatywny wplyw na sprawy prowadzone w

ramach obowiqgzkow sfuzbowych, prowadzenie szkoler, o ile mogtoby to mie¢ negatywny wpfyw na bezstronnosc¢ prowadzenia
spraw stuzbowych.
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